ZARZAD STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
Z SIEDZIBA W PONIATOWEJ, UL. MLODZIEZOWA 6
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK
SRODOWISKOWEGO OSRODKA WSPARCIA "PINOKIO"
W PONIATOWE)

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

b) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej,

c) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukoriczone studia podyplomowe,
w ktérych programie uwzgledniono minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,

d) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub zwigzane z kierowaniem zespotem,

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

h) umiejetnosci kierownicze i organizatorskie,

i) cechy niezbedne do pracy z ludZmi niepetnosprawnymi — empatia, zyczliwosé, cierpliwosé,
wiasciwe podejscie do podopiecznych, wysoka kultura osobista,

j) opracowanie koncepcji pracy Srodowiskowego Osrodka Wsparcia "Pinokio"

w Poniatowej, zawierajgcej prawne, ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania placowki,
k) posiadanie kompetencji miekkich: odpowiedzialnos¢, umiejetnosc zarzagdzania zasobami
ludzkimi, podejmowania decyzji, planowania i organizacji pracy, inicjatywa i dynamika w
dziataniu, umiejetno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosé¢, odpornosc¢ na stres,

dyspozycyjnosc.



2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie oraz znajomos¢ specyfiki pracy w osrodkach wsparcia,

b) nieposzlakowana opinia,

c) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych

d) znajomos¢ przepisow z zakresu:

- pomocy spofecznej,

- finanséw publicznych,

- zamoéwien publicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) realizacja zadan wynikajacych ze Statutu SOW i aktéw prawnych,

b) organizowanie pracy i nadzér nad funkcjonowaniem SOW oraz reprezentowanie go
na zewnatrz,

c) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek,

d) nadzdr nad opracowaniem projektéw planu gospodarczego i finansowego w zakresie
zatrudnienia, Swiadczonych ustug, zaopatrzenia, remontéw jak rowniez nad biezgcg ich
realizacja,

e) realizowanie polityki kadrowe;j,

f) wspdtpraca z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi

i sSrodowiskiem lokalnym,

g) stwarzanie przebywajacym w SOW uczestnikom prawidtowych warunkéw socjalno-
bytowych, opiekuniczych i kulturalno-o$wiatowych,

h) opracowywanie strategii dziatan, inicjowanie dziatarh zmierzajgcych do ciggtej poprawy
Swiadczonych ustug,

i) inne zadania wynikajace z zakresu czynnosci.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w petnym wymiarze czasu pracy,

miejsce pracy - Srodowiskowy Oérodek Wsparcia "Pinokio" w Poniatowej,
ul. Mtodziezowa 6, 24-320 Poniatowa.

5. Informacja: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik



zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Srodowiskowym Osrodku Wsparcia "Pinokio"

w Poniatowe], w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie przekraczat 6% .

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) koncepcja pracy na stanowisku kierownika Srodowiskowego Osrodka Wsparcia "Pinokio"
w Poniatowej,

b) zyciorys (CV) zawierajgcy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng z siedzibg przy ul. Mtodziezowej 6 w Poniatowej”,
c) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

d) dokumenty potwierdzajgce staz pracy (np. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia

o zakoniczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu),

e) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub zwigzane

z kierowaniem zespotem,

f) koncepcja pracy Srodowiskowego Oérodka Wsparcia "Pinokio" w Poniatowej,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie oraz ze nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

i) inne dokumenty poswiadczajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacyjnych.

7. Tryb przeprowadzania naboru:

a) termin sktadania ofert: do dnia 18.08.2023 r. do godz. 15 00

b) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia lub
pocztg na adres: "Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z niepetnosprawnoscig Intelektualng,

ul. Mtodziezowa 6, 24-320 Poniatowa",

c) zgtoszenia nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy

naboru na stanowisko Kierownika SOW "Pinokio",



d) za date dostarczenia uwaza sie date wptywu do Stowarzyszenia.

e) o spetnianiu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania
kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres e—
mail,

f) zgtoszenia, ktére wptyng po wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.



