Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia kierownika Poradni z dnia 06.08.2024r. w sprawie wprowadzenia
Standardéw ochrony matoletnich w Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Rewalidacyjnej w Poniatowe;j

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNEJ SPECJALISTYCZNE PORADNI REWALIDACYINEJ
W PONIATOWE)J

Wstep
Bezpieczenstwo i dobro dzieci w Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Rewalidacyjnej w
Poniatowej sg priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw poradni
na rzecz matoletnich. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Realizujgc zadania poradni, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, obowigzujgcych w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik poradni stosowat wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia skutkdw krzywdy poprzez
efektywng i prawidtowg pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych
w poradni za bezpieczenistwo dzieci do niej uczeszczajgcych.
Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
korzystajacym z ustug naszej poradni oraz udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom
dzieci moralnej pewnosci co do stosowania w poradni najwyzszych standardéw dobra i
bezpieczerstwa uczestnikow.
Caty personel placéwki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci
znaja tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je w praktyce. Pracownicy
realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem

oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.
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Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich:
e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy B Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 424.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdin. zm.).
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.)
-art. 23 24.
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL |

Stowniczek pojeé uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Matoletnim/dzieckiem (traktowane sg zamiennie) jest kazda osoba do ukoriczenia 18.
Roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. 7goda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
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przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Kierownik to osoba kierujgca poradnig i zatrudniong w niej kadra.

6. Uczestnik to osoba korzystajgca z ustug poradni.

7. Dane osobowe dziecka —wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Przemoc fizyczna wigze sie z naruszeniem nietykalnosci fizycznej, a wiec obejmuje
wszelkie dziatania przemocowe, ktére powodujg urazy na ciele lub sg z nim zwigzane.

Do zachowan agresywnych objawiajgcych sie na tle fizycznym nalezg réwniez pozostawianie
osoby w miejscu zagrozenia czy nieudzielenie koniecznej pomocy w razie potrzeby.

10. Przemocg psychiczng nazywamy wszelkie czynnosci, ktérych celem jest obnizenie
godnosci, poczucia wtasnej wartosci czy autonomii drugiego cztowieka.

11. Wykorzystanie seksualne lub przemoc seksualna rozumiana jest jako kazdorazowy
kontakt seksualny, ktéry podejmowany jest bez zgody drugiej osoby.

12. Zaniedbanie dotyczy takich zachowan, jak odmawianie troski, zaspakajania potrzeb
biologicznych i psychicznych, a takze porzucenie, a kazde z nich traktowane jest
bezposrednio jako forma przemocy.

13. Zespdt interwencyjny/interdyscyplinarny to zesp6t pracownikéw poradni powotany

przez kierownika w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

ROZDZIAt I

Zasady rekrutacji pracownikéw.

1. Kierownik poradni doktada wszelkich staran, by zatrudni¢ pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje. Kazdy kandydat na nowego pracownika przesyta CV
oraz jesli to konieczne swoje referencje.

2. Przed zatrudnieniem kandydata Poradnia uzyskuje dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. W przypadku niemoznosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

kandydat sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach,
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sgdowych i dyscyplinarnych.
4. Kazdy nowy pracownik zostaje zapoznany z zapisami Standardéw ochrony matoletnich w

Poradni potwierdzajac zapoznanie wtasnym podpisem. (Zatgcznik nr 1.)

ROZDZIAt I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy poradni posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw
stuzbowych.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem, a dzieckiem
ustalone w poradni.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy poradni podejmujg rozmowe
z rodzicami. Przekazujg opiekunom informacje na temat dostepnej oferty wsparcia do
szukania pomocy.

4. Pracownicy poradni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Poradni a uczestnikami
1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
2. Pracownicy poradni traktujg dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnosc¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
4. Pracownicy, realizujac te cele, ktdre sg zawarte w ust. 1-3, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.
5. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantow i
wolontariuszy.
6. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
7. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji zachowania.
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ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem poradni jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych poradni oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(terapeutow i obstuge).

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegolnosci:

- utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczestnikéw.

- zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce zrozumienie dla
uczuc¢ przezywanych przez nich.

- wyznaczanie jasnych granic w po-stepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka,

a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

- reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka.

- uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy.

- réwne traktowanie uczestnikéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

- ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

- udziat terapeutéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, Swiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W relacji personelu z matoletnimi dzieémi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;
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- ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
- zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag.

- faworyzowanie dzieci;

- utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych pracownika;

ROZDZIAL VI

Kontakt fizyczny z uczniami
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
2. Dopuszczalne sg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
3. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.
4. W kontaktach z dzieckiem nalezy kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc jego reakcje, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

ROZDZIAtL VII

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. Procedura w przypadku powziecia przez pracownika poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez osobe ze srodowiska rodzinnego:

1) Pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (w formie pisemnej lub
elektronicznej) i przekazania jej kierownikowi poradni, ktéry powotuje zespot interwencyjny;
2) Kierownik wzywa opiekunéw prawnych ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu;
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3) Zespot interwencyjny, na podstawie rozmow z uczestnikiem, terapeutami i opiekunami,
sporzgdza opis sytuacji w poradni i rodzinnej uczestnika oraz przedstawia plan pomocy
uczestnikowi;

4) Notatke stuzbowg, o ktéorym mowa w pkt. 1, zatgcza sie do teczki osobowej dziecka
znajdujgcej sie u kierownika;

5) Plan pomocy przedstawia sie opiekunom dziecka z zaleceniem wspodtpracy przy jego
realizacji;

6) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Poradnie dziatan w celu zapewnienia uczestnikowi bezpieczefstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie Poradnia zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Procedura w przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni:

1) Pracownik Poradni przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkow;

2) Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg i informuje o tym kierownika Poradni;

3) Kierownik Poradni powotuje zespdt interwencyjny, ktéry — na podstawie rozméw
z dzieckiem, terapeutami i opiekunami — sporzadza opis sytuacji w poradni i rodzinnej dziecka,
dokonuje wpisu w karcie interwencji oraz przygotowuje plan pomocy dziecku;

4) Kierownik informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez Poradnie podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, Zespot
Interdyscyplinarny — procedura , Niebieskiej Karty”). Informuje opiekunéw o mozliwosciach
podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujgcych przemoc;

5) Kierownik Poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do Zespotu Interdyscyplinarnego;

6) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt. 5.

3. Procedura w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadczyt jednorazowej
przemocy:
1) Jezeli istnieje podejrzenie uzycia przemocy fizycznej badZz psychicznej lub innych

niepokojgcych sytuacji, przy braku wspotpracy opiekundw z Poradnig oraz przy powtarzajgcych
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sie zachowaniach przemocowych, kierownik sktada wniosek do prokuratury/policji oraz
whnioskuje o wglad w sytuacje rodzinng do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
a takze przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Procedura w przypadku podejrzenia, ze opiekunowie dziecka zaniedbujg jego potrzeby

lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

1) Kierownik informuje osrodek pomocy spotecznej o sytuacji rodzinnej i potrzebie pomocy
rodzinie;

2) Terapeuci majg mozliwo$é wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Procedura w przypadku, gdy opiekunowie (lub inne osoby) zgtosili podejrzenie
krzywdzenia ucznia przez pracownika Poradni:

1)Kierownik prowadzi rozmowe wyjasniajagcg z pracownikiem szkoty podejrzanym
o krzywdzenie;

2) Pracownik zostaje odsuniety od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia
zdarzenia;

3) Powotuje zespot interwencyjny, ktory zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi
rozmowe z uczestnikiem w obecnosci psychologa, oraz jego opiekunami;

4) Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania;

5) W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (np. znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, na wniosek kierownika Poradni,
wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowa
lub dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury);

6) Jesli podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie;

7) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do teczki osobowej
uczestnika znajdujacej sie u wyznaczonej kierownika; (Zatacznik nr 2.)

8) Jesli zagrozone jest zycie matoletniego, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie
stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i

nastepnie uruchamia odpowiednig procedure;
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9) Wszyscy pracownicy Poradni i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika w Poradni
przez réwiesnikéw:

1) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie uczestnika w Poradni przez réwiesnikow lub krzywdzony
uczestnik zgtasza problem do terapeuty/psychologa/kierownika;

2) Kierownik wraz z psychologiem przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang oraz
z uczestnikiem oskarzonym o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki;

3) Po przeprowadzonej rozmowie Kierownik wraz z psychologiem opracowuje plan pomocy
uczestnikowi— ofierze i uczestnikowi— sprawcy;

4) W przypadku bardziej skomplikowanym kierownik powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad
ktérego wchodzg pracownicy Poradni, ktérzy znajg problem i mogg przyczyni¢ sie do jego
rozwigzania;

6) Zespodt interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczestnikowi, na podstawie uzyskanych przez

cztonkdw zespotu informacji, oraz wypetnia karte interwencji.

ROZDZIAL VI
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w trakcie zaje¢ grupowych na
terenie Poradni (w szczegdlnosci zachowania niedozwolone).
1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnos¢ i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zaje¢, ktdra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Matoletni angazowani sg w dziatania, w ktoérych majg mozliwosé aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje z innymi osobami ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi.
4. Dzieci maja obowigzek przestrzegania norm zachowania okreslonych w zasadach

grupy/zajec.
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6. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

7. Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

8. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdéw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc.

9. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grézb;

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu;

h) kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdéw/kolezanek lub innych oséb oraz wtasnosci
Poradni;

i) wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek w Poradni;

j) rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bdjce;

k) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

[) kpienie z innych, szydzenie z ich stabosci, wysmiewanie i krytykowanie réwiesnikéw.

ROZDZIAL IX

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce.

1. Poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
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medidéw, klientom Poradni utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu
placéwki moze skontaktowad sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej Poradni w celach promocyjnych).

4. Sytuacje, podczas ktérych dziecko nie moze by¢ nagrywane/filmowane: kazda sytuacja,

na ktdérg nie ma pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka i samego dziecka.

ROZDZIAL X

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw (monitoring)
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania Standarddw, za reagowanie na sygnaty
ich naruszenia oraz za proponowanie zmian jest kierownik Poradni.
2. Kierownik przeprowadza wsréd pracownikéw Poradni i opiekundw ankiete monitorujgcg
poziom realizacji Standardéw (minimum raz na dwa lata). (Zatacznik nr 3.)
3. W ankiecie pracownicy Poradni i opiekunowie moga zaproponowac¢ zmiany tresci
dokumentu oraz wskaza¢ naruszenia Standardow.
4. Kierownik dokonuje analizy wypetnionych przez pracownikdéw Poradni i opiekunow ankiet.
Sporzagdza na tej podstawie raport z monitoringu.
5. Kierownik wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Poradni,

matoletnim oraz ich opiekunom nowe brzmienie Standarddw.
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ROZDZIAL XI

Przepisy koncowe.
1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznej Specjalistycznej
Poradni Rewalidacyjnej w Poniatowej wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez:
1) wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Poradni;
2) wersja dla matych dzieci i dzieci z niepetnosprawnoscig w formie plakatow/pictograméow
jest dostepna na tablicy ogtoszen;
3) wszelkie dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddéw sg udostepnione personelowi,
matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z
powyzszymi zasadami);
4) zamieszczenie na stronie internetowej Poradni.
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami a fakt zapoznania sie i przyjecia
do stosowania poswiadcza podpisem na liscie (zatgcznik nr 1) oraz podpisanie oswiadczenia.

Tres¢ oswiadczenia dla personelu stanowi zatgcznik nr 4 do Standardéw.
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